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When educators fail to appreciate the
importance of students emotions, they fail to
appreciate a critical force in students learning.
One could argue, in fact, that they fail to
appreciate the very reason that students learn
att all.

Mary Helen Immordino-Yang 2016, Associate Professor
of Education, Psychology and Neuroscience at the
University of Southern California.
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https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=32489917
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HIPPOCAMPUS

Har skapas bland annat vart sjalvbiografiska minne



NUCLEUS CAUDATUS

Harifran paverkas var motivation, vara beslut, har verkar vi uppleva
skdonhet och romantisk karlek, har finns en del sprakfunktioner m.m.



UPPDRAG: ATT SKAPA KANSLOR
| MED DEN INTENSITET SOM
ot STUATIONEN KRAVER
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Jaak Panksepp 1942 -1917

Grundlaggande kanslor/
motivationstillstand hos
manniskor och andra daggdjur




Utforskande/
nyfikenhet
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Efter Panksepp




® Hot

® Radsla, skuld, skam, angest

¢ Kognitiv bias for hot

¢ Undvikande, aggressivitet, dissociation




¢ Utforskande/seeking

® |ntresse, entusiasm

® Alktivitet, narmande, sokande efter
information




Studentens
kanslor

Lararen/
handledarens
kanslor




TATILL EXEMPEL DEN HAR

BILDEN:
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GLADJE GER GLADIE




OINTRESSE GER OINTRESSE




VI KAN HJALPA

STUDENTERNA ATT HJALPA
OSSATT BLI BATTRE LARARE




DET BESVARLIGA
(UR DET PEDAGOGISKA

PERSPEKTIVET)
HOTSYSTEMET




HUR UNDVIKERVIATT

AKTIVERA HOTSYSTEMET
HOS ANDRA!?




HJALP DEM ATT HANTERA

SINA RADSLOR




LYSSNA OCH FORSOK ATT

HITTA DERAS PERSPEKTIV




| HANDLEDNING:

INLED MED NAGOT POSITIVT




SE SAVANLIG UT SOM

MOJLIGT




NAR VI HADE VALFRI
_EXAMINATIONSFORM
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® Salstenta

¢ Portfoljblad

® Hemtenta




HUR UNDVIKERVIATT

AKTIVERA HOTSYSTEMET
HOS OSS SJALVA!
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SJALVKANNEDOM
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¢ Vilka situationer skrammer mig! Kan jag lara
mig att hantera dem battre?

¢ Vilka strategier har jag for att lamna
"hotbubblan™?

® Har jag nagra dysfunktionella satt att hantera
hot!? llska, att sluta engagera mig, att lagga
skulden for det som sker pa alla andra?




MITT FAVORITREDSKAP: ETT
ICKE-VARDERANDE

FORHALLNINGSSATT




JAG AR DUM | HUVUDET

JAG KORDE PA TENTAN




STUDENTEN AR OARTIG
OCH NONCHALANT

' STUDENTEN HAR KEPSEN PA
SIG INOMHUS




JU MINDRE VI DOMER, JU
MINDRE KANSLOMASSIGT
' PAVERKADE BLIR VI AV DET

' SOM SKER,VILKET GOR OSS
" MINDRE SKRAMMANDE.
WIN-WIN.




LITE COMPASSION SAHAR PA

EFTERMIDDAGEN
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NAR BEHOVER

STUDENTERNA VAR
OMTANKE?




KANSKE OFTARE AN VI

TROR...




® ”Grov angest och panikattacker har varit en vardag
for 25-ariga Emilia sedan hon borjade plugga till jurist.
| vissa perioder har hon knappt tagit sig upp ur

sangen och haft noll livsgladje.”

e SVT 20181006




SAMMANFAT TNING
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® Mer fokus pa kanslorna kan ge oss en storre

och mer spannande pedagogisk palett.

¢ Det ar roligt!




TACK FOR ER

UPPMARKSAMHET!




